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PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Qualité, hygiène, sécurité (QHS) sont des domaines étroitement liés que les 
entreprises développent de plus en plus. En effet, les productions industrielles 
sont effectuées aujourd’hui non seulement de façon économique mais aussi en 
respectant certaines valeurs comme la satisfaction et la fidélisation du client, le 
respect de l’environnement et la sécurité des personnes.

La prise en compte de ces valeurs, imposée ou non par la législation à ce jour, est 
une stratégie responsable permettant aux entreprises de se différencier et de 
créer une réelle valeur ajoutée.

Les entreprises de tous les domaines ont donc besoin de managers possédant 
des compétences solides dans ces différentes thématiques en plein cœur de 
l’actualité, qu’il s’agisse de répondre aux différentes normes, à la législation en 
constante évolution, de mettre en place un système intégré. Ce manager doit les 
aider à identifier les risques, les prévenir et faire respecter les règles de travail. 

Vous souhaitez vous former en qualité, hygiène et sécurité et en faire le 
cœur de votre parcours professionnel  ? Le Master QHS parcours Systèmes 
de management intégrés dans les organisations industrielles forme des 
professionnels ayant acquis une compétence en matière de productions 
industrielles avec le souci de la qualité des produits élaborés et du respect de 

l’environnement et de la sécurité et du bien-être au travail des salariés.

LES + DE LA FORMATION 
•	 Depuis 2009, le master QHS propose l’alternance en M1 ou M2 pour 

répondre aux besoins croissants des entreprises en QHSE, avec un nombre 
important d’étudiants en contrat chaque année.

•	 Le master offre aussi la possibilité de reprendre des études et d’obtenir le 
diplôme grâce aux dispositifs de validation des acquis (VEEPAP et VAE).

IUT de Lille

Département GB
Lieu d’enseignement : 
Cité Scientifique, 
Villeneuve d’Ascq

Responsable pédagogique
Rénato Froidevaux
renato.froidevaux@univ-lille.fr

Contact administratif
Estelle Descamps
estelle.descamps@univ-lille.fr

Régimes d’étude 
Formation initiale, Formation 
continue, Formation en 
apprentissage

Organisation des études 
- Formation de 2 ans en 4 
semestres.
- 12 semaines de cours par 
semestre.
- 5 blocs de compétences pour 
acquérir les fondamentaux du 
métier.
- Projets en autonomie dans le 
domaine QHS.
- Communication et découverte 
du milieu industriel.
- Audits, documents qualité, 
langues vivantes et notions de 
développement durable.
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PLUS D’INFORMATIONS
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MODALITÉS D’ACCÈS 
•	 Master 1 : Admission sur dossier pour les titulaires d’un Bac+3, avec relevés de notes, diplômes, CV et lettre 

de motivation ; sélection par jury (avec possible entretien). Candidature ouverte de mars à avril via Mon-
Master : https://monmaster.gouv.fr/formation

•	 Master 2 : Accès de droit pour les étudiant·e·s ayant validé le M1 à l’Université de Lille. Pour les autres, ad-
mission sur dossier (Bac+4, lettre d’intégration, relevés du M1) via la plateforme eCandidat : https://www.
univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
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PRÉSENTATION DU PARCOURS
Le parcours Systèmes de management intégrés dans les organisations industrielles propose une formation qui 

repose sur des savoirs et des savoir faire. 

Les savoirs

•	 Qualité, hygiène et sécurité, communication environnementale, eau, air, sol, diagnostic et normes, déchets et 

rejets – développement durable, anglais – Projets de groupe, stages en milieu professionnel.

Les savoirs-faire

•	 Concevoir des procédés et/ou organisations dans une stratégie de développement durable.

•	 Animer et manager sur le terrain les aspects qualité, hygiène et sécurité.

•	 Appliquer et faire appliquer les normes en vigueur.

•	 Concevoir et mettre en œuvre des plans d’actions d’optimisation des procédés et/ou organisations.

•	 Mettre en place des outils de suivi pour garantir le respect des dispositions prises.
 

PROGRAMME GÉNÉRAL
•	 BCC 1. Identifier et analyser les enjeux 

économiques, réglementaires, normatifs de 
l’entreprise - Qualité et maîtrise des risques, 
Gestion des entreprises, droit du travail, 
Communication, langue vivante

•	 BCC 2. Concevoir la politique QSE et convaincre 
sa direction - Management de la qualité et audit

•	 BCC 3. Améliorer les systèmes de production 
industrielle et de service - Économie de 
l’énergétique et procédés propres, analyse du 
cycle de vie – éco-conception, outils informatiques 
et statistiques, eau, sols – mesures et contrôles 
- diagnostics et optimisation des traitements, 
écologie et microbiologie appliquées

•	 BCC 4. Contribuer à l’évolution du système 
de management QSE (Qualité,sécurité, 
environnement) - Developpement durable, 
communication environnementale, hygiène, 
sécurité et bien être au travail, management par 
la qualité

•	 BCC 5. Conduire un projet - Projets étudiants, 
Projets de groupe en communication externe au 
Master QHS, Stage en milieu professionnel

ET APRÈS ?

•	 Insertion professionnelle visée :
Dotés de connaissances techniques solides et de 
compétences en matière de productions industrielles, 
avec le souci de la qualité des produits élaborés et 
du respect de l’environnement et de la sécurité, les 
diplômés sont capables d’intégrer tous les secteurs 
industriels et de services (bureaux d’étude et de 
conseils) et collectivités territoriales.

•	 Métiers visés :
Les débouchés du master couvrent un large éventail de 
fonctions dans les domaines de la qualité, de l’hygiène, 
de la sécurité et de l’environnement. Les diplômés 
peuvent occuper des postes tels que responsable 
QHS/QHSE, responsable qualité, coordonnateur 
ou animateur sécurité, préventeur HSE, chargé de 
mission ou encore ingénieur QHSE au sein d’industries, 
de collectivités territoriales ou d’organisations 
diverses. Ils peuvent également exercer en tant que 
consultants, auditeurs ou formateurs en qualité et 
environnement, et évoluer vers des responsabilités 
managériales selon leur parcours et leur expérience. 


