LICENCE

PROFESSIONNELLE
CONTROLEE
PAR LETAT

LICENCE PROFESSIONNELLE
METIERS DE LA GESTION ET DE LA
a COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE

COLLABORATEUR SOCIAL PAIE

IUT de Lille
Département Gestion
des Entreprises et des
Administrations

Lieu d’enseignement :
Cité Scientifique,

Bdt SH3

Villeneuve d’Ascq

Responsable pédagogique
Tayeb SAADI

Contact administratif
iut-gea@univ-lille.fr

Capacité d’accueil : Groupe de 25
étudiants maximum

Parcours Collaborateur Social
et Paie

Organisation des études

- 450h d’enseignements
organisés en deux semestres (S5
et S6),

150h de projets tuteurés.

En formation en apprentissage ou
contrat de professionnalisation :

- 3jours par semaine en entreprise
- 2 jours par semaine de cours
al'luT

Régimes d'étude

Formation par apprentissage ou
en contrat de professionnalisation,
formation continue

PRESENTATION DE LA FORMATION

La licence professionnelle Collaborateur Social et Paie (CSP) a pour objectif
de former des professionnels compétents et opérationnels dans les
domaines du social et de la gestion de la paie. Elle permet d'acquérir une
maitrise approfondie de I'ensemble des éléments liés a la rémunération, tant
sur le plan technique que sur celui du conseil en gestion sociale. Au cours
de la formation, les étudiants développent les compétences nécessaires
pour assurer la gestion complete de la paie, depuis I'entrée du salarié
dans l'entreprise jusqu’a son départ, ainsi que pour prendre en charge les
missions administratives et sociales associées. Ils sont également formés
a accompagner les dirigeants sur les problématiques complexes liées a
la législation sociale et a la paie. A terme, les diplémés seront en mesure
d’encadrer une équipe et d'assumer pleinement leur réle d'interlocuteurs
qualifiés en matiére de réglementation sociale. Ils joueront également un
rle clé dans 'optimisation des processus de paie et 'accompagnement
stratégique des décideurs, en leur apportant des analyses fiables et
éclairantes pour orienter leurs choix en matiere de gestion salariale.

Pour intégrer cette licence professionnelle, nous accueillons des profils variés
d'éleves :

«Enformation initiale ou par alternance: Les titulaires d'un bac+2 compatible
avec le domaine de la formation (BTS, BUT, L2 en économie, droit, gestion...)
« En formation continue : les salariés (en poste / en cours de reconversion) ou
les demandeurs d’emploi..
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LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE L'INDUSTRIE :
DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE

LE PROGRAMME

LICENCE - SEMESTRE 5 LICENCE - SEMESTRE 6

BCC 2. REALISER UNE FICHE DE PAIE A PARTIR
ZE : BCC 1. LIRE, COMPRENDRE ET EXPLIQUER LES
o ot pa S NCORVENTIONEES ACTES JURIDIQUES EN LIEN AVEC LEMPLOI DU

Droit social - Sécurité sociale et paie SALARIE

Droit social - paie Droit du travail - relation individuelle
Comptabilité de la paie Droit du travail - contentieux et prévention des

. risques professionnels
lsa(ggIiLCSNMF’\FQXHIC%?SEETEI-{\‘N'\XQT&E%ESDE PAIE ET leoit du travail - pouvoir disciplinaire et réglemen-
Anglais et paie taire . . .

Ethique et tenue d’un dossier social Droit du travail - aspects internationaux
Projet tuteuré .
: BCC 4. DEVELOPPER SES CONNAISSANCES ET
B oy SR EEC UL R M ERIQEESEOLR SES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL

REALISER LA PAI : o 5 7 3
Informatique - tableur, ERP et logiciel de paie, sécurité Apprentissage en entreprise ou cabinet d'expertise

informatique

COMPETENCES ET APRES ?

o Maitriser le droit du travail et le droit social Métiers visés :
applicables

e Etre capable d’établir et de gérer les paies et les
charges sociales et fiscales

e Optimiser un processus de paie

o Etre en mesure de pouvoir éclairer les décideurs sur
les décisions a prendre concernant la paie

La polyvalence des diplémés leur permet de s'adapter
aux évolutions des besoins des entreprises et aux
évolutions des métiers futurs :

e Collaborateur social et paie

e Gestionnaire paie

e Consultant paie en cabinet de conseil

e Responsable de paie

e Chargé de paie et administration du personnel

e Coordinateur paie et SIRH

e Assistant paie / Pdle social

MODALITES D’ACCES

Vous étes titulaire d'un bac + 2 ou vous faites valoir un autre dipléme, une autre formation et/ou des expériences
personnelles et professonnelles équivalant a un bac +2.

e  Vous étes de nationalité francaise ou ressortissant de I'UE et pays assimilés : vous devez faire acte de
candidature sur la plateforme eCandidat : (https://ecandidat.univ-lille.fr)

e  Formation sélective : retrouvez sur Ecandidat les critéres d’analyse des candidatures

Retrouvez toutes les modalités sur https://www.univ-lille.fr/formation/candidater

compétences
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