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L _ ECONOMIE ET GESTION _ Economie et management des entreprises - Accés Santé (L3)

Aide a la lecture :

L'Université de Lille a organisé chacun des semestres de la formation en blocs de connaissances et de compétences (BCC). Un BCC est
composé de plusieurs unités d’enseignement (UE). Une UE est un groupe de matieres (CM — cours magistraux, TD- travaux dirigés, Travaux
pratiques-TP), ou bien un projet, un stage, un mémoire, etc
Les étudiants doivent également choisir une ou des options qui permettent de dessiner et d’affiner leur projet professionnel.

Une UE projet de I'étudiant est proposée a chaque semestre, soit obligatoire ou a choix selon les semestres.

Annee  Semestre - Libellé éléments Choix Ects EC Nature Ens Vol H.
Licence 3
1- Analyser les phénomeénes économiques et organisationnels
L3 5 BCC 0 pour guider les décisions stratégiques Oblig.
L3 5 UE 1 1 - Microéconomie 3 Oblig. 4
Microéconomie 3 - Structures de marché, équilibre général,
L3 5 2 économie publique CcM 27
Microéconomie 3 - Structures de marché, équilibre général,

L3 5 2 économie publique ™ 12
L3 5 UE 1 2 - Macroéconomie 3 Oblig. 4

L3 5 2 Macroéconomie 3 - Croissance économique CcM il
L3 5 2 Macroéconomie 3 - Croissance économique D 12
L3 5 UE 1 3 - Théorie économique Oblig. 6

L3 5 2 Histoire de la pensée économique 1 CcM 24
L3 5 2 Economie internationale CcM 24
L3 5 BCC 0 2 - Mobiliser des outils quantitatifs et méthodologiques Oblig.

L3 5 UE 1 1 - Outils pour I'économie-gestion Oblig. 8

L3 5 2 Statistique inférentielle - Tests d'hypotheses ™D 15
L3 5 2 Conférences de méthodes thématiques CM/TD 15
L3 5 2 Statistique inférentielle - Tests d'hypotheses CcM 18
L3 5 2 Anglais (eco et management) ™D 20
L3 5 UE 1 2 - Projet étudiant Oblig. 3

L3 5 2 Comptabilité analytique et budgétaire CcM 18
L3 5 2 Comptabilité analytique et budgétaire ™D 12
L3 5 BCC 0 4 - Développer un projet professionnel Oblig.

L3 5 UE 1 1 - Spécialités EME Oblig. 5

L3 5 2 Banque-Finance CcM 20
L3 5 2 Economie et gestion des ressources humaines CcM 20

1 - Analyser les phénomeénes économiques et organisationnels

L3 6 BCC 0 pour guider les décisions stratégiques Oblig.

L3 6 UE 1 1 - Microéconomie 4 Oblig. 4

L3 6 D, Microéconomie 4 - Théorie de la décision et théorie des jeux CcM 27
L3 6 2 Microéconomie 4 - Théorie de la décision et théorie des jeux ™ 12
L3 6 UE 1 2 - Théorie économique Oblig. 7

L3 6 2 Macroéconomie 4 - Chomage et inflation cM 27
L3 6 2 Macroéconomie 4 - Chémage et inflation D 12
L3 6 2 Histoire de la pensée économique 2 cM 24
L3 6 BCC 0 2 - Mobiliser des outils quantitatifs et méthodologiques Oblig.

L3 6 UE 1 1 - Outils pour I'économie-gestion Oblig. 7

L3 6 2 Econométrie cM 24
L3 6 2 Econométrie ™ 15
L3 6 2 Anglais (eco et management) ™D 20
L3 6 UE 1 2 - Entreprise Oblig. 5

L3 6 2 Jeu d'entreprise ™ 15
L3 6 2 Expérience professionnelle ™D 0
L3 6 UE 1 3-TEDS Oblig. 3

L3 6 2 Economie de I'environnement et transition écologique CcM 30
L3 6 BCC 0 4 - Développer un projet professionnel Oblig.
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1 - Spécialité EME
Economie et organisation industrielles
Logistique et qualité
Contrdle de gestion
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