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Aide a la lecture :

L'Université de Lille a organisé chacun des semestres de la formation en blocs de connaissances et de compétences (BCC). Un BCC est composé de plusieurs unités
d’enseignement (UE). Une UE est un groupe de matiéres (CM — cours magistraux, TD- travaux dirigés, Travaux pratiques-TP), ou bien un projet, un stage, un mémoire, etc
Les étudiants doivent également choisir une ou des options qui permettent de dessiner et d’affiner leur projet professionnel.

Une UE projet de I'étudiant est proposée a chaque semestre, soit obligatoire ou a choix selon les semestres.

Nat  Niv hoix

Annee  Semestre i Ects EC Nature Ens
Master 1

M1 1 BCC O 1- Elaborer et mettre en Y2uvre une politique RH globale Oblig.

M1 1 UE 1 1 - Economie et management des RH Oblig. 6

M1 1 2 Economie et management des RH - Approfondissements CM 24

M1 1 2 Economie et management des ressources humaines CM 24

M1 1 UE q, 2 - Politique de I'emploi Oblig. 6

M1 1 2 Politique de I'emploi Cm 42

M1 1 BCC 0 2 - Piloter les indicateurs RH en lien avec la stratégie économique Oblig.

M1 1 UE 1 1 - Statistiques appliquées aux RH Oblig. 3

M1 1 2 Statistiques appliquées aux RH CcM 24

M1 1 UE 1 2 - Paie et avantages sociaux Oblig. 3

M1 1 2 Paie et avantages sociaux CM 24
4 - Définir les procédures internes conformes a la réglementation

M1 1 BCC 0 etconstruire le dialogue social Oblig.

M1 1 UE 1 1 - Droit du travail Oblig. 6

M1 1 2 Droit des relations collectives de travail CcM 42

M1 1 BCC O 5 - Piloter son parcours professionnel Oblig.

M1 1 UE 1 1 - Anglais appliqué aux RH Oblig. 6

M1 1 2 Anglais (MRH) D 42

M1 2 BCC O 1- Elaborer et mettre en Yzuvre une politique RH globale Oblig.

M1 2 UE 1 1 - Management des organisations Oblig. 3

M1 2 2 Management des organisations CMm 24

M1 2 UE 1 2 - Accompagnement du changement Oblig. 3

M1 2 2 Communication CcM 12

M1 o) 2 Gestion de projet CMm 24

M1 2 BCC O 2 - Piloter les indicateurs RH en lien avec la stratégie économique  Oblig.

M1 2 UE 4 1 - Contrdle de gestion sociale Oblig. 3

M1 2 2 Controle de gestion sociale cM 24
3 - Evaluer, prévoir et satisfaire les besoins en RH au sein des

M1 2 BCC 0 oOrganisations Oblig.

M1 2 UE 1 1 - Former Oblig. 3

M1 2 2 Former CM 24

M1 2 UE 1 2 - Recruter Oblig. 3

M1 2 2 Recruter CcM 24

M1 2 BCC 0 5 - Piloter son parcours professionnel Oblig.

M1 2 UE 1 1 - Etudes et recherche en RH Oblig. 3

M1 2 2 Etudes et recherche en RH CcM 24

M1 2 BCC O 6 - Mettre en Yzuvre les acquis de la formation Oblig.

M1 2 UE 1 1 - Projet professionnel et personnel de I'étudiant Oblig. 3

M1 2 2 Construire son identité de professionnel RH CM 24

M1 2 UE 1 2 - Professionnalisation Oblig. 9

M1 2 2 Mémoire D 0

M1 2 2 Projet tutoré TD 0

Master 2

M2 3 BCC 0 1- Elaborer et mettre en %2uvre une politique RH globale Oblig.

M2 3 UE 1 1 - Management des RH Oblig. 4

M2 3 2 Management d'équipes CM 18

M2 3 2 IHRM CM 18

M2 3 UE 1 2 - Conduite du changement Oblig. 3

M2 3 2 Conduite du changement CM 24

M2 3 BCC 0  2-Piloter les indicateurs RH en lien avec la stratégie économigue Oblig.

M2 3 UE 1 1 - Gestion des données RH Oblig. 7

M2 3 2 Statistiques appliquées aux RH CM 24

M2 3 2 Innovations RH CM 35
3 - Evaluer, prévoir et satisfaire les besoins en RH au sein des

M2 3 BCC 0 organisations Oblig.

M2 3 UE 1 1-Santé et QVCT Oblig. 5

M2 3 2 Santé et sécurité au travail CM 18
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QVCT, RSE et stratégie RH

4 - Définir les procédures internes conformes a la réglementation
et construire le dialogue social

1 - Droit du travail
Droit des relations collectives de travail
5 - Piloter son parcours professionnel
1 - Projet professionnel et personnel de I'étudiant
Développer son identité professionnelle de manager RH
2 - Etudes et recherche en RH

Etudes et recherche en RH

2- Piloter les indicateurs RH en lien avec la stratégie économique
1 - Rémunération et avantages sociaux

Rémunération et avantages sociaux

3 - Evaluer, prévoir et satisfaire les besoins en RH au sein des
organisations

1- GEPP

GEPP

4 - Définir les procédures internes conformes a la réglementation
et construire le dialogue social

1 - Dialogue social
Animer les IRP
Restructurations et incidences sociales
6 - Mettre en Yuvre les acquis de la formation
1 - Professionnalisation
Test in basket
Mémoire mineur
2 - Mémoire et stage
Mémoire majeur
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