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Annee Semestre
Nat Niv

Libellé éléments
Choix

Ects EC Nature Ens
Vol H.

M1 1 BCC 0    1 - Comprendre les organisations Oblig.

M1 1 UE 1       1 - Sociologie des organisations et analyse organisationnelle Oblig. 3

M1 1 2          Sociologie des organisations et analyse organisationnelle CM 20

M1 1 UE 1       2 - Méthodologies de l¿enquête et du mémoire Oblig. 3

M1 1 2          Théories sociales et applications empiriques CM 16

M1 1 BCC 0

   2 - Acquérir les connaissances fondamentales en Ressources 

Humaines Oblig.

M1 1 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 6

M1 1 2          Les grands domaines de la GRH CM 15

M1 1 2          La gestion des compétences 1 CM 16

M1 1 UE 1

      2 - Acquérir les connaissances fondamentales en Ressources 

Humaines Oblig. 6

M1 1 2          Introduction générale au droit et au droit des contrats CM 24

M1 1 2          Remise à niveau comptabilité gestion et analyse des coûts CM/TD 30

M1 1 UE 1

      3 Répondre aux besoins des organisations en Ressources 

Humaines Oblig. 6

M1 1 2          Le recrutement 1 CM 21

M1 1 2          Mise en situation de recrutement TD 28

M1 1 BCC 0    3 - Etre acteur de son parcours professionnel Oblig.

M1 1 UE 1       1 - Acquérir des connaissances transversales Oblig. 6

M1 1 2          Formation aux outils numériques CM 12

M1 1 2          Anglais TD 18

M1 2 BCC 0    1 - Comprendre les organisations Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Sociologie des organisations et analyse organisationnelle Oblig. 6

M1 2 2          Genre et inégalités CM 16

M1 2 2          Sociologie des relations professionnelles CM 16

M1 2 UE 1       2 - Méthodologies de l¿enquête et du mémoire Oblig. 3

M1 2 2          Méthodologie de l'enquête et du mémoire CM 15

M1 2 2          Les techniques d'enquête en sociologie CM 14

M1 2 BCC 0

   2 - Acquérir les connaissances fondamentales en Ressources 

Humaines Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 3

M1 2 2          La gestion des compétences 2 CM 12

M1 2 2          Santé au travail 1 CM 15

M1 2 UE 1       2 - Connaître et mobiliser les outils du droit et de la comptabilité Oblig. 4

M1 2 2          Gestion fiscale de la paie et contrôle de la fonction RH CM/TD 30

M1 2 2          Droit social CM 26

M1 2 UE 1

      3 - Répondre aux besoins des organisations en Ressources 

Humaines Oblig. 2

M1 2 2          Ingénierie de la formation 1 CM 12

M1 2 BCC 0    3 - Etre acteur de son parcours professionnel Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Acquérir des connaissances transversales Oblig. 2

M1 2 2          Sensibilisation à l'entrepreneuriat CM 12

M _ SOCIOLOGIE _ Organisation du travail, diagnostic et ressources humaines

Aide à la lecture : 

L’Université de Lille a organisé chacun des semestres de la formation en blocs de connaissances et de compétences (BCC). Un BCC 

est composé de plusieurs unités d’enseignement (UE). Une UE est un groupe de matières (CM – cours magistraux, TD- travaux 

dirigés, Travaux pratiques-TP), ou bien un projet, un stage, un mémoire, etc

Les étudiants doivent également choisir une ou des options qui permettent de dessiner et d’affiner leur projet professionnel. 

Une UE projet de l'étudiant est proposée à chaque semestre, soit obligatoire ou à choix selon les semestres.
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M1 2 2          Séminaire de suivi de mémoire TD 7

M1 2 2          Anglais TD 18

M1 2 UE 1       2 - Projet de l¿étudiant 1 choix 2

M1 2 2          Communication et développement personnel CM 14

M1 2 2

         Accompagnement au projet personnel et professionnel de 

l'étudiant TD 12

M1 2 BCC 0

   4 - Rendre opérationnelles les connaissances et les 

compétences acquises Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Mémoire professionnel Oblig. 8

M1 2 2          Mémoire professionnel TD 0

M2 3 BCC 0    1 - Comprendre les organisations Oblig.

M2 3 UE 1       1 - Sociologie des organisations approfondie Oblig. 3

M2 3 2          Sociologie des organisations approfondies CM 10

M2 3 UE 1       2 - Analyse organisationnelle et conduite du changement Oblig. 3

M2 3 2          Construire une analyse organisationnelle CM 10

M2 3 BCC 0

   2 - Acquérir les connaissances fondamentales en Ressources 

Humaines Oblig.

M2 3 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 6

M2 3 2          Moteurs et acteurs de la transformation digitale CM 14

M2 3 2          La responsabilité sociale de l¿entreprise CM 14

M2 3 2          La santé au travail 2 CM 14

M2 3 UE 1       2 - Connaître et mobiliser les outils du droit et de la comptabilité Oblig. 3

M2 3 2          Droit social CM 26

M2 3 UE 1

      3 - Répondre aux besoins des organisations en Ressources 

Humaines Oblig. 8

M2 3 2          Politique de la rémunération CM 16

M2 3 2          Ingénierie de la formation 2 CM 14

M2 3 2          Les SIRH CM 14

M2 3 2          La communication interne CM 14

M2 3 BCC 0    3 - Etre acteur de son parcours professionnel Oblig.

M2 3 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 6

M2 3 2          Séminaire d'exercice de soutenance TD 20

M2 3 2          Formation aux outils numériques CM 12

M2 3 2          Anglais TD 18

M2 3 UE 1       2 - Participation, engagement et projets collectifs Oblig. 1

M2 3 2          Projet collectif TD 8

M2 4 BCC 0    1 - Comprendre les organisations Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Sociologie des organisations approfondie Oblig. 3

M2 4 2          Changement organisationnel et conduite du changement CM 14

M2 4 UE 1       2 - Analyse organisationnelle et conduite du changement Oblig. 3

M2 4 2          Méthodologie et outils du projet de changement CM 28

M2 4 2          Méthodes d'intervention et accompagnement au changement CM 28

M2 4 BCC 0

   2 - Acquérir les connaissances fondamentales en Ressources 

Humaines Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 1

M2 4 2          Négociation Sociale CM 24

M2 4 UE 1       2 - Connaître et mobiliser les outils du droit et de la comptabilité Oblig. 1

M2 4 2          Droit de la Sécurité Sociale CM 12

M2 4 UE 1

      3 - Répondre aux besoins des organisations en Ressources 

Humaines Oblig. 6

M2 4 2          Gestion des Carrières CM 12

M2 4 2          Le recrutement 2 CM 21

M2 4 2          Le marketing RH CM 14

M2 4 BCC 0    3 - Etre acteur de son parcours professionnel Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Acquérir les connaissances fondamentales Oblig. 4

M2 4 2          Méthodologie du mémoire et séminaire de suivi de mémoire CM 14
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M2 4 2          Anglais TD 18

M2 4 UE 1       2 - Projet de l¿étudiant Oblig. 1

M2 4 2          Atelier retour sur expérience d'alternance et de stage TD 14

M2 4 BCC 0

   4 - Rendre opérationnelles les connaissances et les 

compétences acquises Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Période professionnelle Oblig. 11

M2 4 2          Mémoire et soutenance du mémoire TD 0


