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Annee Semestre
Nat Niv

Libellé éléments
Choix

Ects EC Nature Ens
Vol H.

M1 1 BCC 0

   1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig.

M1 1 UE 1

      1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig. 6

M1 1 2          Droit du travail CM 24

M1 1 2          Economie et management des ressources humaines CM 24

M1 1 BCC 0    2 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig.

M1 1 UE 1       1 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig. 9

M1 1 2          Comptabilité générale et techniques comptables CM 24

M1 1 2          Analyse et diagnostic financier CM 24

M1 1 2          Fiscalité CM 20

M1 1 BCC 0    3 - Concevoir et utiliser des systèmes d¿informations Oblig.

M1 1 UE 1       1 - Concevoir et utiliser des systèmes d'informations Oblig. 6

M1 1 2          Excel avancé : macros, tableaux croisés TD 20

M1 1 2          SIAD et outils BI TD 15

M1 1 BCC 0

   4 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig.

M1 1 UE 1

      1 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig. 5

M1 1 2          Ethique et méthodologie de recherche CM 12

M1 1 2          Anglais (OGC) TD 20

M1 1 UE 1       2 - Projet étudiant Oblig. 4

M1 1 2          Projet professionnel CM 12

M1 1 2          Projets tutorés TD 12

M1 2 BCC 0

   1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig.

M1 2 UE 1

      1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig. 9

M1 2 2          Marketing et Communication CM 24

M1 2 2          Droit des affaires CM 24

M1 2 2          Economie et stratégie des organisations CM 24

M1 2 BCC 0    2 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig. 6

M1 2 2          Contrôle de gestion CM 24

M1 2 2          Consolidation et normes IFRS CM 24

M1 2 BCC 0    3 - Concevoir et utiliser des systèmes d¿informations Oblig.

M1 2 UE 1       1 - Concevoir et utiliser des systèmes d'informations Oblig. 6

M1 2 2          Management des SI et tableaux de bord CM 20

M1 2 2          Bases de données CM 20

M1 2 BCC 0

   4 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig.

M1 2 UE 1

      1 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig. 6

M1 2 2          Management et jeu d'entreprise CM 24

M _ ÉCONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHÉS _ Organisation, gestion, contrôle

Aide à la lecture : 

L’Université de Lille a organisé chacun des semestres de la formation en blocs de connaissances et de compétences (BCC). Un BCC 

est composé de plusieurs unités d’enseignement (UE). Une UE est un groupe de matières (CM – cours magistraux, TD- travaux 

dirigés, Travaux pratiques-TP), ou bien un projet, un stage, un mémoire, etc

Les étudiants doivent également choisir une ou des options qui permettent de dessiner et d’affiner leur projet professionnel. 

Une UE projet de l'étudiant est proposée à chaque semestre, soit obligatoire ou à choix selon les semestres.
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M1 2 2          Anglais (OGC) TD 20

M1 2 UE 1       2 - Projet étudiant Oblig. 3

M1 2 2          Projets tutorés TD 0

M1 2 2          Stage TD 0

M2 3 BCC 0

   1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig.

M2 3 UE 1

      1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig. 7

M2 3 2          Economie internationale CM 20

M2 3 2          Management des opérations, logistique et gestion de production CM 24

M2 3 BCC 0    2 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig.

M2 3 UE 1       1 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig. 6

M2 3 2          Audit interne CM 20

M2 3 2          Méthode d'audit CM 20

M2 3 BCC 0    3 - Concevoir et utiliser des systèmes d¿informations Oblig.

M2 3 UE 1       1 - Concevoir et utiliser des systèmes d'informations Oblig. 6

M2 3 2          SIAD et outils de business intelligence CM 20

M2 3 2          Comptabilité anglo-saxonne CM 20

M2 3 BCC 0

   4 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig.

M2 3 UE 1

      1 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig. 4

M2 3 2          Initiation à la recherche et méthodologie du mémoire CM 20

M2 3 2          Anglais (OGC) TD 20

M2 3 UE 1       2 - Projet étudiant Oblig. 7

M2 3 2          Méthodologie du mémoire et du stage CM 20

M2 3 2          Conduite de projet innovant et business plan TD 24

M2 3 2          Projet professionnel et développement personnel TD 18

M2 4 BCC 0

   1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig.

M2 4 UE 1

      1 - Comprendre les enjeux stratégiques et progresser dans 

l'organisation Oblig. 6

M2 4 2          Economie de la concurrence CM 24

M2 4 2          Groupes de sociétés : fusion, acquisition CM 20

M2 4 BCC 0    2 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Maitriser les fondamentaux en comptabilité et fiscalité Oblig. 8

M2 4 2          Contrôle de gestion social CM 24

M2 4 2          Contrôle de gestion avancé CM 24

M2 4 BCC 0    3 - Concevoir et utiliser des systèmes d¿informations Oblig.

M2 4 UE 1       1 - Concevoir et utiliser des systèmes d'informations Oblig. 3

M2 4 2          Architecture des SI et audit des SI CM 20

M2 4 2          Jeu d'entreprise CM 20

M2 4 BCC 0

   4 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig.

M2 4 UE 1

      1 - Développer une capacité de communication professionnelle à 

l'international Oblig. 7

M2 4 2          Finance internationale et gestion des risques CM 20

M2 4 UE 1       2 - Projet de l'étudiant Oblig. 6

M2 4 2          Mémoire et soutenance TD 0
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