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Master Droit social

 Niveau d'étude 
visé
BAC +5

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
juridiques, 
politiques et 
sociales


Ouvert en stage
Oui

Parcours proposés
 Droit de la protection sociale
 Droit du travail
 Droit du dialogue social dans l'entreprise
 Droit de la santé en milieu de travail

Présentation
Le master Droit social répond à des objectifs clairement 
identifiés sur le marché du travail ; il combine dans ses 
objectifs pédagogiques à la fois des exigences théoriques et 
une volonté de prendre en compte les transformations qui 
affectent le monde du travail.

Le master 1 est commun à tous les étudiants de droit social.

Le master 2 comprend quatre parcours :

• Droit du travail

• Droit de la santé en milieu du travail

• Droit de la protection sociale

• Droit du dialogue social dans l’entreprise

Organisation

Stages

Stage : Possible
 

Admission

Conditions d'admission

En Master 1 : Déposez votre candidature sur la plateforme 
nationale Mon Master en suivant ce lien  :  https://
monmaster.gouv.fr

En Master 2 : Déposez votre candidature sur la plateforme 
Ecandidat de l'université de Lille :  https://www.univ-lille.fr/
formation/candidater-sinscrire/ecandidat

Infos pratiques

Autres contacts
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Contact administratif

Scolarité de M1 : master1-droit@univ-lille.fr

Scolarité de M2 :  master2-droit@univ-lille.fr

Contact pédagogique

Bernard Bossu : bernard.bossu@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Lille - Faculté des Sciences Juridiques Politiques 
et Sociales

Campus

 Campus Moulins Lille
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Programme

Droit de la protection sociale

Droit du travail

Droit du dialogue social dans l'entreprise

Droit de la santé en milieu de travail
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