
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

Master Économie de l'entreprise et des marchés

 Niveau d'étude 
visé
BAC +5

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
économiques, 
sociales et des 
territoires

 Langue(s) 
d'enseignement
Français


Ouvert en stage
Oui

Parcours proposés
 Organisation, gestion, contrôle

Présentation
Le contrôle de gestion s'appuie sur le système d'information 
d'une entité pour identifier l'état actuel afin de le comparer 
à l'état désiré et mettre en place des actions correctives.La 
structure de base des outils de gestion à construire est 
un modèle où l'activité constitue une maille d'information. 
L'élaboration de ce modèle va conduire à des systèmes 
de mesure (tableau de bord, comptabilité de gestion) liant 
orientations stratégiques et gestion courante d'un atelier, d'un 
service, d'un se cteur d'exploitation et répondant à divers 
besoins.

Pilote de projet dans la conception du modèle d'activités et 
de développement d'outils de gestion, le contrôleur de gestion 
a d'abord la responsabilité du choix de la méthodologie à 
suivre. Imprégné d'une forte dimension pédagogique, celui-
ci doit viser à impliquer des acteurs de projet assurant 
un rôle précis dans l'entité étudiée et, par conséquent, être 
proche du terrain. Concepteur de système(s) d'information, 
le contrôleur de gestion réunit ainsi d'importants atouts pour 
mener les missions les plus variées dans les cadres industriel, 
commercial, financier et social.

La maîtrise de l'environnement économique et de l'entreprise 
accompagnée de solides compétences en gestion, finance et 
pratiques internationales permet aux étudiants du parcours 
Organisation, gestion, contrôle -OGC-, d'assurer des postes 
de contrôle de gestion et d'audit dans des petites et 
moyennes entreprises évoluant dans un contexte d'ouverture 
sur l'international, ou bien d'intégrer les services financiers 
et de contrôle de gestion des grandes entreprises à vocation 
internationale. Le parcours OGC forme des contrôleurs de 
gestion et des auditeurs “tout terrain”.La formation est 
accessible en alternance (contrat de professionnalisation) et 
en apprentissage en M2.

Objectifs

Former des Managers spécialistes du Contrôle de Gestion, de 
l’Audit, de la Finance.

Savoir-faire et compétences

• Analyse économique et stratégique
• Analyse et Gestion financière
• Audit et Contrôle de gestion
• Management des entreprises et des groupes
• Création d'entreprises
• Analyser- Comprendre – Maitriser - Contrôler- Gérer- 

Animer- Expliquer- Piloter - Négocier- Evoluer- Changer
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Les + de la formation

Une ouverture en formation initiale (FI) et en 
formation continue (FC : reprise d'études et contrat de 
professionnalisation),
Un enseignement universitaire professionnalisé complet et 
qualifiant,
Une double compétence en économie et en gestion,
Un apprentissage du fonctionnement des différentes activités 
d'une entreprise,
Des connaissances et des compétences approfondies en 
contrôle de gestion et audit,
Des promotions de 30 à 35 étudiants bien encadrées avec des 
activités très variées : cours, projets, exposés, mémoires, jeu 
d'entreprise, 3 mois de stage minimum en M1 et alternance en 
M2 ou 4 à 6 mois de stage.
Des activités collectives (mémoires, projets, exposés) 
appréciés par les recruteurs.
Un corps enseignant qui mélange des universitaires mais 
aussi 40 % de responsables d'entreprise et d'experts 
comptables.
Une formation reconnue par les entreprises de la région et 
dans tous les secteurs d'activités.
Des étudiants qui trouvent très rapidement un emploi à la fin 
de leurs études.

Organisation

Organisation

2 ANS de formation organisés sur 4 semestres - 12 SEMAINES 
de cours par semestres. Les cours du parcours s’articulent 
autour de blocs de connaissances et de compétences (BCC), 
déclinés en matières.

BCC 1 (M1 et M2) – Comprendre les enjeux stratégiques et 
progresser dans l’organisation

BCC 2 (M1 et M2) – Maîtriser les fondamentaux en 
comptabilité et fiscalité

BCC 3 (M1 et M2) – Concevoir et utiliser des systèmes 
d’information

BCC 4 (M1 et M2) – Développer une capacité de 
communication à l’international

Une validation des semestres sous forme de contrôle continu 
et d’examen terminal donnant droit à des crédits ECTS 
(European Credit Transfer System) : 120 crédits pour valider 
le master.

Une moyenne de 20 heures de cours par semaine, à compléter 
nécessairement par un travail personnel régulier.
Des périodes de STAGE.En master 1 : une année 
d’apprentissage de l’ensemble des savoirs et savoirs faire 
indispensables pour un contrôleur de gestion ou un 
responsable financier. L’année se termine par un stage de trois 
mois minimum.

Un master 2 en alternance sur la base de deux jours de 
cours par semaine à l’Université. Les étudiants sans contrat 
de professionnalisation effectuent un stage de 4 à 6 mois 
pendant les 3 jours de disponibles ou à temps plein à partir du 
mois d’Avril. Durant cette année de M2, deux spécialisations :
Management international et Contrôle de Gestion

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de 
professionnalisation.
 

Stages

Stage : Obligatoire
 
3 mois de stage minimum en M1 et alternance en M2 ou 4 à 
6 mois de stage.

Admission

Conditions d'admission
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EN MASTER 1
L'admission en première année de master est subordonnée à 
l'examen du dossier du candidat / de la candidate selon les 
modalités suivantes :
Formation ouverte au recrutement : Oui
Capacité d'accueil : 35 places
Langues vivantes enseignées :

• Anglais
• Allemand
• Espagnol
• Italien
Mentions de licence conseillée :

• Administration économique et sociale
• Économie et gestion
• Gestion
• Mathématiques
Campagne de recrutement nationale:

En Master 1 : Déposez votre candidature sur la plateforme 
nationale  Mon Master

Modalités de candidature :

• Dossier
• Entretien
Attendus :

• Avoir une licence en Economie, gestion, CGAO, AES, 
Mathématiques ou équivalent

• Être intéressé par les métiers du contrôle de gestion, du 
contrôle interne ou de l'audit

• Être polyvalent et s'intéresser à l'ensemble des activités 
d'une entreprise (Management, stratégie, ressources 
humaines, systèmes d'informations, marketing)

• Avoir de très bons résultats académiques en gestion, 
comptabilité mais aussi dans les autres disciplines 
(Management, stratégie, ressources humaines, systèmes 
d'informations, marketing)

• Aimer analyser et interpréter les chiffres
• Avoir un intérêt pour l’informatique et les systèmes 

d’information
Critères d'examen du dossier :

• Avoir une licence en Economie, gestion, CGAO, AES, 
Mathématiques ou équivalent

• Être intéressé par les métiers du contrôle de gestion, du 
contrôle interne ou de l'audit

• Être polyvalent et s'intéresser à l'ensemble des activités 
d'une entreprise (Management, stratégie, ressources 
humaines, systèmes d'informations, marketing)

• Avoir de très bons résultats académiques en gestion, 
comptabilité mais aussi dans les autres disciplines 
(Management, stratégie, ressources humaines, systèmes 
d'informations, marketing)

• Aimer analyser et interpréter les chiffres
• Avoir un intérêt pour l’informatique et les systèmes 

d’information
• 1.Contrôle 2. gestion 3. audit 4. comptabilité 5. conseil
EN MASTER 2
L’accès est de droit en master 2 pour les étudiant·e·s ayant 
validé le master 1 correspondant à l'université de Lille.
Les candidat·e·s issu·e·s d'une autre mention, d'un autre 
parcours de la mention ou d'un autre établissement 
d'enseignement supérieur doivent formuler une demande 
d'intégration selon les modalités suivantes :
Formation ouverte au recrutement : Oui
Capacité d'accueil : 35 places
Langues vivantes enseignées :

• Non
Campagne de recrutement principale:

Déposez votre candidature sur la plateforme  E.candidat de 
l'université de Lille

Modalités d’examen des dossiers basées sur les pièces 
suivantes :

La lettre de demande d'intégration présentant le projet 
professionnel et personnel de recherche.
Les relevés de notes du Master1 (qui pourront être complétés 
au besoin par le programme détaillé des UE).

Attendus :
La lettre de demande d’intégration présentant le projet 
professionnel et personnel de recherche.

Les relevés de notes (qui pourront être complétés au besoin 
par le programme détaillé des UE)
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Les attendus :
Ce Master s’adresse à des candidats titulaires d’une licence 
en Gestion, Comptabilité, Finance, du DCG ou autres diplômes 
avec des compétences en gestion, comptabilité, finance. Le 
candidat doit faire preuve d'une grande capacité d'analyse, 
d'un intérêt pour le monde de l'entreprise et du conseil ainsi 
qu'une appétence pour les systèmes d'informations.

Pré-requis recommandés

Les candidats doivent avoir de bonnes connaissances en 
macro économie, comptabilité générale, comptabilité de 
gestion, gestion financière, mathématiques financières, outils 
statistiques et si possibles quelques notions de droit.

Et après

Poursuite d'études

A l'issue du master, vous pourrez éventuellement poursuivre 
vos études en doctorat (accès sur dossier).

Insertion professionnelle

Au terme de leur formation, les étudiants sont recrutés 
comme : contrôleur-e de gestion,auditeur-trice, analyste 
financier,responsable financier-e-,consultant-e en finance 
et management,responsable des achats,et dans tous les 
secteurs économiques privés et publics.

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la Direction 
de la Formation)

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel des 
Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux connaître 
les métiers et les compétences qui y sont associées.

Infos pratiques

Autres contacts

Contact administratif :
Secrétariat pédagogique :
Coralie Ben
 Master-ogc@univ-lille.fr
03 62 26 88 55

Service formation continue et alternance :
 Alternance-fasest@univ-lille.fr
 Formationcontinue-fasest@univ-lille.fr

Contact pédagogique :
Responsable de la mention :
Patrick Leleu :
 patrick.leleu@univ-lille.fr

Responsables du M1 :
Laetitia Coopman :  laetitia.coopman@univ-lille.fr

Nicolas Baronnier :  nicolas.baronnier@univ-lille.fr

Responsable du M2 :
Patrick Leleu :
 patrick.leleu@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Villeneuve d'Ascq

Campus

 Campus Cité scientifique
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En savoir plus

Faculté des sciences économiques, sociales et 
des territoires - fasest
 https://fasest.univ-lille.fr/
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Programme

Organisation, gestion, contrôle
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