
DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

Master Économie et management publics

 Niveau d'étude 
visé
BAC +5

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
économiques, 
sociales et des 
territoires

 Langue(s) 
d'enseignement
Français


Ouvert en stage
Oui

Parcours proposés
 Économie et management des transitions - M1 

Tronc commun
 Développement territorial et transitions (M2)
 Ingénierie du développement, de l'action humanitaire 

et des transitions (M2)
 Organisations engagées dans les transitions : RSE, 

ESS, communs (M2)
 Parcours Recherche transversal - Economie, 

écologie et sociétés en transition
 Préparation à l'agrégation des sciences 

économiques et sociales

Présentation
Le parcours IDEVAHT s’inscrit dans la mention Économie 
et management publics, qui regroupe 4 parcours de master 
d’économie institutionnaliste, hétérodoxe. Il s’agit avec ces 
outils de penser les nécessaires transitions économiques, 
écologiques et sociales. Notre mode de production n’assure 
en effet plus aujourd’hui les conditions de reproduction 
d’une vie authentiquement humaine sur terre. Comment 
penser autrement ? Comment bifurquer ? comment changer 
de “valeurs” ? Comment agir pour une redirection de nos 
modes de production… dans le Nord et dans le Sud… dans 
le public et dans le privé… dans les domaines de l’industrie, 
des services, l’agriculture… au niveau « micro », « meso » 

« macro »… L’objectif est d’équiper les futurs cadres d’une 
compréhension des enjeux de la nécessaire bifurcation de 
notre système économique permettant de lui redonner une 
certaine résilience.

Au sein de cette mention, le  parcours IDEVAHT forme plus 
précisément des expert·es en coopération internationale pour 
le développement et l’action humanitaire dans des trajectoires 
soutenables (en phase avec l’enjeu central de la transition 
écologique et sociale).
Le parcours IDEVAHT s’appuie sur une approche 
pluridisciplinaire (économie, gestion, anthropologie, études 
humanitaires) pour former des spécialistes capables de 
mener de projets de terrain répondant aux besoins des 
populations et compatibles avec les limites planétaires.

Objectifs

L’objectif de ce parcours est de former aux métiers de 
la coopération, du développement et l’humanitaire dans 
une perspective de véritable durabilité environnementale et 
sociale.
La formation apporte des acquis théoriques et pratiques à 
partir d’une équipe d’universitaires et de professionnel·les. 
L’ingénierie du développement, de l’humanitaire et des 
transitions nécessite des compétences multidimensionnelles 
et pluridisciplinaires.

Savoir-faire et compétences
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Le parcours IDEVAHT apporte des savoirs faires et des 
compétences nécessaires pour conduire des projets de 
développement durable, de solidarité et d’action humanitaire. 
Les compétences thématiques portent sur le développement 
soutenable (stratégies de bifurcation, écodéveloppement), 
les régulations Nord-Sud, les politiques et pratiques de 
développement et de développement rural, la socio-
anthropologie du développement comme outil d’adaptation 
des programmes, l’action humanitaire comme champ 
institutionnel. Les savoirs pratiques concernent le montage, 
le financement et l’évaluation des projets, la réponse aux 
appels d’offre et aux demandes des professionnels du 
secteur. Les étudiants choisissant le module recherche ont 
en outre accès à des enseignements spécifiques (économie 
institutionnaliste, économie écologique, post-croissance…) et 
aux ressources du laboratoire CLERSE qui est reconnu dans 
le champ de l’économie institutionnaliste et des transitions.

Dimension internationale

Le Master IDEVAHT offre des débouchés à la fois en France 
(acteurs de l’aide, de l’humanitaire, d’accompagnement des 
migrants) et à l’international (pays du Sud en particulier), 
sa vocation étant la coopération pour l’humanitaire et le 
développement.

Les + de la formation

Un parcours qui allie réflexivité et maîtrise d’outils pratiques 
dans des domaines sur lesquels le laboratoire CLERSE et 
la FaSEST sont reconnus (développement, développement 
durable, bifurcation écologique).

Une gestion d’un projet conduite durant le premier 
semestre sur une étude de cas pratique qui renforce la 
professionnalisation des étudiants.

Un stage de 6 mois.

Une association des étudiants de la formation qui contribue à 
la vie du master.
Une ouverture à l’international avec des débouchés 
larges sur le plan géographique (publics vulnérables et 

écodéveloppement au Nord, programmes de développement 
et humanitaire au Sud).

Un réseau de partenaires solide (ONG nationales et 
internationales, partenaires techniques de l’aide, collectivités 
territoriales…)

Une formation d’excellence à la recherche
Les 4 parcours du master EMP – dont IDEVAHT- proposent 
un parcours transverse de recherche qui s’inscrit dans le 
parcours d’excellence «  Graduate Programm » par l’Université 
de Lille (voir la fiche liée à ce parcours transverse).

Ce parcours d’excellence permet d’être diplômé d’un des 
parcours (par exemple IDEVAHT) depuis une expertise de 
recherche reconnue par le CNRS et permettant de candidater 
efficacement à une bourse de doctorat au sein du CLERSE. IL 
s’appuie sur un partenariat avec la chaire SEC.

Organisation

Organisation

1 ou 2 ans de formation (selon l’entrée en M1 ou en M2) 
organisés sur 4 semestres - 12 semaines de cours par 
semestre.

Le M1 est commun et fondé sur une orientation progressive 
dans un des 4 parcours de la mention.

Le premier semestre du M2 alterne les semaines de cours 
et de travail sur le projet (pour la formation initiale) ou dans 
l’organisation (pour l’apprentissage). Le deuxième semestre 
du M2 est consacré au stage (pour la formation initiale) ou 
au module recherche (pour les étudiants suivant cette voie) 
ou à la poursuite de l’alternance (enseignements et travail 
dans l’organisation pour les apprentis). Les mémoires de 
stage, d’alternance ou de recherche sont soutenus à la fin du 
deuxième semestre.

MASTER 1 :

BCC 1 - Comprendre les enjeux économiques contemporains
Semestres 1 et 2
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• Politiques économiques contemporaines : fondements et 
controverses

• Socio-économie de la protection sociale
• Économie du développement durable
• Économie politique du travail
• Éthique et institutions du capitalisme
• Mutations du capitalisme
• Évaluation des politiques publiques
BCC 2 - Mener une analyse dans le champ de l’expertise socio-
économique
Semestres 1 et 2

• Méthodes quantitatives
• Méthodes qualitatives
• Conférences de méthodes
BCC 3 - Spécifique IDEVAHT - Approfondir les enjeux 
professionnels des transitions
Semestres 1 et 2

• Économie internationale
• Justice sociale : Théories et enjeux socio-économiques et 

écologiques
• Économie politique du développement 1
• Économie de la gouvernance mondiale
• Projet de l’étudiant/programme gradué
BCC 4 - Expérimenter des situations professionnelles
Semestre 2

• Séminaires professionnels / séminaires recherche
• Stage
Master 2 :
BCC 1 - Comprendre les enjeux économiques contemporains
Semestre 3

• Economie politique du développement 2
• Economie du développement soutenable et de la transition
• Socio-anthropologie du développement
• Organisations en transition et nouvelles régulations Nord-

Sud
• Action humanitaire
• Méthodologie d’évaluation
BCC 2 - Mener une analyse dans le champ de l’expertise socio-
économique
Semestre 3

• Interventions en développement et humanitaire

• Développement rural et alimentaire
• Méthodologie du mémoire
• Projets ou parcours recherche (formation initiale)
BCC 3 - Approfondir les enjeux professionnels des transitions
Semestre 3

• Diagnostic et gestion de projet
• Financement de projets internationaux
• Études de cas pratiques
BCC 4 - Expérimenter des situations professionnelles
Semestre 4

• Stage ou parcours recherche (formation initiale)
• Mémoire d'apprentissage (étudiant.e.s en alternance)
• Partage d’expérience/projet (étudiant.e.s en alternance)
• Partage d’expérience/co-développement (étudiant.e.s en 

alternance)
• RH, management d’équipe (étudiant.e.s en alternance)
• Cadre de l’action publique territoriale (étudiant.e.s en 

alternance)
• Séminaire professionnel (étudiant.e.s en alternance)
• Animation des parties prenantes (étudiant.e.s en 

alternance)
• Conférences d’ouvertures et d’expertises (étudiant.e.s en 

alternance)
• Outils et démarche pour la prospective (étudiant.e.s en 

alternance)
• Démarches alternatives d'éducation pour la transition 

(étudiant.e.s en alternance)
• Modalités de la contractualisation public-privé (étudiant.e.s 

en alternance)
• Organisations représentatives des employeurs et acteurs 

de la formation professionnelle (étudiant.e.s en alternance)
• Travailler avec des bénévoles (étudiant.e.s en alternance)

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de 
professionnalisation.
 

Stages

Stage : Obligatoire

3 / 6 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 15 janvier 2026



 
2 mois au S2 et 6 mois au S4.

Admission

Conditions d'admission

EN MASTER 1

Candidatez via la plateforme  http://monmaster.gouv.fr

EN MASTER 2
L’accès est de droit en master 2 pour les étudiant·e·s ayant 
validé le master 1 correspondant à l'université de Lille.
Les candidat·e·s issu·e·s d'une autre mention, d'un autre 
parcours de la mention ou d'un autre établissement 
d'enseignement supérieur doivent formuler une demande 
d'intégration selon les modalités suivantes :
Formation ouverte au recrutement : Oui
Capacité d'accueil : 20 places
Langues vivantes enseignées :

• Non
Déposez votre candidature sur la plateforme Ecandidat 
de l'université de Lille  https://www.univ-lille.fr/formation/
candidater-sinscrire/ecandidat

Modalités d’examen des dossiers basées sur les pièces 
suivantes :

• La lettre de demande d'intégration présentant le projet 
professionnel et personnel de recherche.

• Les relevés de notes du Master1 (qui pourront être 
complétés au besoin par le programme détaillé des UE).

Attendus :

1. Être titulaire d’un master 1 en EMP ou en sciences 
sociales, en administration économique et sociale, en 
sciences politiques, en philosophie politique, en géographie 
et aménagement, en management etc..

2. Adéquation du projet avec les objectifs du parcours de 
formation et les débouchés professionnels : économie 

critique, alternative et écologique appliquée à la coopération 
pour le développement et à l'humanitaire.

3. Cohérence avec le parcours antérieur : master en économie, 
en science sociale, en administration économique et 
sociale, en sciences politiques, en philosophie politique.

4. Appétence pour la socio-économie, pour 
l’interdisciplinarité, pour l’économie alternative et 
écologique.

5. Appétence pour les nouveaux modèles de développement, 
pour l’économie sociale et solidaire, pour l’économie 
circulaire, pour le développement durable et l’économie de 
la proximité.

6. Capacité analytique et de synthèse. Goût pour la lecture, 
pour l’écriture de notes de synthèse, pour les exposés 
oraux, pour l’argumentation et la controverse. Goût pour les 
théories hétérodoxes en économie.

7. Appétence pour la gestion de projets, les projets de groupe 
et pour le stage professionnalisant de 6 mois. 8- Possibilité 
d’appétence pour la recherche en économie hétérodoxe et 
socio-économie.

Et après

Poursuite d'études

Possibilité de poursuite en Doctorat dans le cadre du parcours 
recherche d’excellence transversal de la mention EMP.

Insertion professionnelle

Les structures visées sont les ONG et associations 
(humanitaire, migrations, développement, solidarité 
internationale, coopération); les collectivités territoriales, les 
Ministères en charge de la coopération et des affaires 
internationales, les réseaux nationaux et internationaux 
d’acteurs du champ, les organisations internationales, les 
entreprises (coopération avec les acteurs du développement, 
de l’aide, de l’humanitaire).

Les métiers visés après le master sont (liste non exhaustive) :

• Cheffe de mission humanitaire (Nord et Sud)

4 / 6 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 15 janvier 2026

http://monmaster.gouv.fr
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat


• Responsable bureau/pays/suivi de programmes
• Responsable technique
• Coordinateur/Responsable de projet humanitaire ou de 

développement
• Cheffe de projet de développement/de coopération 

internationale/humanitaire
• Chargée de mission/projet de coopération internationale/

humanitaire
• Chargée des opérations (desk officer)
• Collecteur de fonds/chargé de financements
• Directrice des opérations humanitaires/de développement
• Chargée de développement rural/local
• Chargée d’études en humanitaire, migrations, 

développement, développement durable, développement 
rural…

• Expert en développement local/micro-crédit/
agroéconomie/…

• Chargé de communication/responsable de communication
Les métiers visés en cas de poursuite en doctorat sont : 
chercheur, enseignant chercheur, charge d’études, expert, 
coordinateur de structures.

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la Direction 
des Formations)

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel des 
Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux connaître 
les métiers et les compétences qui y sont associées.

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique de la Mention
Nicolas Postel
 nicolas.postel@univ-lille.fr

Autres contacts

Contact administratif :

Nathalie Rouzé :
 nathalie.rouze@univ-lille.fr
 Master-emp@univ-lille.fr
 Master2-apiess@univ-lille.fr

03 62 26 85 81
Service formation continue et alternance :
 Alternance-fasest@univ-lille.fr
 Formationcontinue-fasest@univ-lille.fr

Contact pédagogique :

Responsable du M1 EMP
Pierre Robert
 Pierre.robert@univ-lille.fr

Responsable du M2 IDEVAHT
Bruno Boidin
 Bruno.boidin@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Villeneuve d'Ascq

Campus

 Campus Cité scientifique

En savoir plus

Faculté des sciences économiques, sociales et 
des territoires
 https://fasest.univ-lille.fr/

5 / 6 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 15 janvier 2026

https://odif.univ-lille.fr/repertoires-demplois/
https://odif.univ-lille.fr/repertoires-demplois/
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html
mailto:nathalie.rouze@univ-lille.fr
mailto:Master-emp@univ-lille.fr
mailto:Master2-apiess@univ-lille.fr
mailto:Alternance-fasest@univ-lille.fr
mailto:Formationcontinue-fasest@univ-lille.fr
mailto:Pierre.robert@univ-lille.fr
mailto:Bruno.boidin@univ-lille.fr
https://fasest.univ-lille.fr/


Programme

Économie et management des transitions - M1 Tronc commun

Développement territorial et transitions (M2)

Ingénierie du développement, de l'action humanitaire et des transitions (M2)

Organisations engagées dans les transitions : RSE, ESS, communs (M2)

Parcours Recherche transversal - Economie, écologie et sociétés en transition

Préparation à l'agrégation des sciences économiques et sociales
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