
Coordination des trajectoires de santé
Master Ingénierie de la santé

 Durée
2 ans  Composante

UFR3S - 
Sciences de 
santé et du 
sport

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation
Le master Ingénierie de la santé parcours Coordination des 
trajectoires de santé forme aux métiers de la coordination 
dans des missions d'appui aux institutions, placés en lien 
direct avec les responsables institutionnels et les autres 
professionnels notamment les médecins.
Dans un contexte de fragmentation du système de soins 
et face à l'exigence de continuité du suivi du parcours de 
santé des personnes atteintes de pathologies graves et/
ou chroniques, le professionnel de la coordination et de 
l'intégration des trajectoires et systèmes assure le pilotage 
des interventions pour répondre aux besoins d'une personne 
ou d'un groupe de personnes.

La formation associe des connaissances universitaires et des 
savoir-faire professionnels dans les champs du sanitaire, du 
médico-social et du social. Il fait dialoguer des approches 
venant d'horizons différents pour réfléchir aux pratiques et 
organisations innovantes, ouvrir des champs de recherche 
interdisciplinaires inédits et dessiner les prémices des 
systèmes de santé et médicosocial à venir. Il met l'accent sur 
l'expérience et l'implication des patients et de leurs proches 
dans le parcours de santé.

N° RNCP : 39433
Plus d'informations sur :  https://ufr3s.univ-lille.fr/
formation-initiale

Savoir-faire et compétences

Compétences communes à l'ensemble des parcours de la 
mention
•    Analyser les enjeux stratégiques du secteur d'activité
•    Mettre en place une politique qualité
•    Mobiliser les ressources d'une organisation
•    Mettre en œuvre et piloter un projet
•      Savoir communiquer avec son environnement 
professionnel

Compétences spécifiques du parcours
•      Mettre en œuvre une organisation adaptative dans 
un processus coopératif qui permet l'articulation des 
compétences spécifiques des acteurs en prenant en compte 
les politiques territoriales
•    Intégrer la dimension de l'évaluation dans une démarche 
continue d'amélioration de la qualité et contribuer activement 
à l'émergence d'un secteur de recherche

Les + de la formation

Ce master forme des professionnels des secteurs sanitaires 
et médico-sociaux, du secteur industriel.

Gestionnaires, ingénieurs et managers, les diplômés sont 
destinés à mener des carrières au sein des établissements 
et des industries de santé, de l'environnement et du médico-
social dans 3 domaines majeurs :
•    Le management, l'assurance qualité, l'audit et le conseil,
•    La négociation, le marketing et la recherche clinique,
•    La gestion des risques, la logistique et l'optimisation des 
activités.
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Organisation

Organisation

En Master 1 : Stage de 700 heures en formation initiale et 140h 
pour les stagiaires de formation continue.

En Master 2 : Stage de 700 heures en formation initiale et 140 
heures pour les stagiaires de formation continue donnant lieu 
à un rapport faisant l'objet d'une soutenance.

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat de professionnalisation.
 

Stages

Stage : Obligatoire
 
Stages obligatoires aux semestres 2 et 4.

Admission

Conditions d'admission

Candidature : Déposez votre candidature en suivant ce lien 
https://monmaster.gouv.fr/ formation

Langue Vivante Enseignée : Anglais.

EN MASTER 1
L’admission en première année de master est subordonnée 
à l’examen du dossier du candidat selon les modalités 
suivantes :
Mentions de licence conseillées
•      Sciences pour la Santé
•      Biologie
•      Santé Publique (Sciences Sanitaires et Sociales)

•      Informatique
•      Mathématiques
•      Physique
•      Chimie
•      Élèves-ingénieurs
•      ou tout autre diplôme jugé équivalent

Les étudiants titulaires d’un autre master ou doctorat 
pertinent ou d’un cursus Ingénieur, et désireux d’acquérir les 
compétences développées dans le master peuvent y être 
admis.

Modalités de sélection : dossier + entretien et/ou épreuves le 
cas échéant.

Critères d’examen du dossier :
•      Excellence de la qualité du dossier scientifique du (de la) 
candidat(e)
•      Clarté du projet professionnel
•      Niveau de motivation

Procédure et calendrier national de recrutement via    https://
monmaster.gouv.fr/ formation

EN MASTER 2
•      Accès de droit pour les étudiants ayant validé ce Master 
1 à l’Université de Lille.
•      Accès sur dossier de candidature pour les étudiants ayant 
validé un master 1 dans une autre formation.
•      Renseignez-vous sur les modalités d’accès dérogatoires 
en Master 2 en consultant le catalogue des formations de 
l’Université de Lille.
•         La candidature en Master 2 doit être réalisée sur la 
plateforme de l’Université de Lille :  https://www.univ-lille.fr/
formation/candidater-sinscrire/ ecandidat

Et après

Poursuite d'études
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L'insertion dans la vie professionnelle est le débouché naturel 
du parcours. Une poursuite d'études vers un doctorat est 
cependant possible.

Insertion professionnelle

PARCOURS DE SANTÉ POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE MALADIE
•    Coordonnateur-trice en éducation thérapeutique dans les 
établissements et les réseaux de santé
•      Médecin ou référent-e expert-e en éducation 
thérapeutique au sein de pôles de santé ou maisons de santé 
pluridisciplinaires
Chef-fe de projet au sein d'Agence Régionale de Santé, 
d'Institut régional ou national d'éducation et de promotion 
pour la santé (IREPS/ INPES), dans un organisme d'assurance 
maladie obligatoire ou complémentaire
•      Concepteur- trice, pilote et promoteur des politiques, 
des unités transversales ou des programmes d'éducation 
thérapeutique du patient
•    Formateur-trice
•      Chargé de mission ou coordinateur dans les CPTS 
(communautés professionnels territoriales de santé)

PARCOURS DE SANTÉ EN GÉRONTOLOGIE
•      Coordonnateur-trice de dispositifs et de services dans 
le domaine de la gérontologie (Réseaux de santé personnes 
âgées, MAIA, Équipe mobile intra ou extra-hospitalières...)
•    Chargé-e de mission, chef de projet au sein de collectivités 
territoriales autour de la coordination des parcours de santé
•    Formateur-trice

PARCOURS DE SANTÉ EN CANCÉROLOGIE
•    Infirmier-ière pivot de cancérologie
•    Coordonnateur-trice de soin
•    Coordonnateur-trice d'Espaces Ressources Cancers
•    Coordonnateur-trice des soins de support en Oncologie

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la 
Direction de la Formation) 

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel 
des Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux 

connaître les métiers et les compétences qui y sont 
associées.      

Infos pratiques

Autres contacts

Contact administratif :
UFR3S-Ingénierie et de management de la santé ILIS - 
Campus Santé
42 rue Ambroise Paré 59120 - LOOS
Tél. : 03 20 62 37 37
Courriel : ilis@univ-lille.fr
https://ufr3s.univ-lille.fr

Contact pédagogique :
RESPONSABLE PARCOURS :
Pr Puisieux

Lieu(x)

 Loos - ILIS

En savoir plus

UFR des Sciences de Santé et du Sport
 https://ufr3s.univ-lille.fr/
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