
Développement territorial et transitions (M2)
Master Économie et management publics

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
économiques, 
sociales et des 
territoires

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation
Le parcours Développement territorial et transitions - 
DTT - s’inscrit dans la mention Économie et management 
publics, qui regroupe 4 parcours de master d’économie 
institutionnaliste, hétérodoxe. Il s’agit avec ces outils 
de penser les nécessaires transitions économiques, 
écologiques et sociales. Notre mode de production n’assure 
en effet plus aujourd’hui les conditions de reproduction 
d’une vie authentiquement humaine sur terre. Comment 
penser autrement ? Comment bifurquer ? comment changer 
de “valeurs” ? Comment agir pour une redirection de nos 
modes de production… dans le Nord et dans le Sud… dans 
le public et dans le privé… dans les domaines de l’industrie, 
des services, l’agriculture… au niveau « micro », « meso » 
« macro »… L’objectif est d’équiper les futurs cadres d’une 
compréhension des enjeux de la nécessaire bifurcation de 
notre système économique permettant de lui redonner une 
certaine résilience.

Au sein de cette mention, le parcours Développement 
Territorial et Transitions - DTT – aborde les préoccupations 
contemporaines de développement économique, notamment 
dans ses dimensions territoriales et « qualitatives 
» : développement économique, planification territoriale, 
transitions des modèles économiques, évaluation 
des impacts environnementaux et sociaux, sobriété, 
développement soutenable et enjeux de la post-croissance, 
responsabilité sociale des entreprises… Ces enjeux actuels 
nécessitent une réflexion renouvelée - théorique et 

pragmatique -, réflexion qui constitue le fil rouge du parcours 
DTT.

Objectifs

Au sein de la mention EMP qui vise à former des économistes 
généralistes et polyvalents, au fait des enjeux d’actualité et 
ayant une très bonne capacité d’expertise, les étudiant·es 
issu·es du parcours DTT sont des spécialistes des questions 
de développement territorial, sur les plans :

• Descriptif - Qu’est-ce que le développement territorial 
aujourd’hui ? Quels sont les projets en mesure de favoriser 
ce développement ?

• Normatif - Que devrait-il être/que voudrait-on qu’il soit ?
• Opérationnel - Comment mettre en œuvre un projet ou 

une logique de développement économique « qualitatif » ? 
Comment gouverner les projets en question ?

Ils/elles savent expertiser l’ensemble des enjeux liés 
au contenu du développement économique territorial : 
développement durable, attractivité/requalification territoriale, 
dialogue social, qualité de l’emploi, égalité professionnelle, 
dynamiques socio-économiques, responsabilité sociale, que 
ce soit dans les politiques publiques et l’action économique, 
au sein des entreprises, ou au sein des collectivités 
territoriales et des institutions de l’interface public/privé.

Savoir-faire et compétences
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Les masters de la mention EMP ont en commun de 
former des économistes ayant de solides compétences tant 
théoriques que pratiques et maîtrisant des outils quantitatifs 
et qualitatifs.
Le master DTT offre les compétences spécifiques suivantes :

• Connaitre les logiques de développement économique, 
dans le secteur privé (RSE, développement durable, 
dialogue social, etc.) ou public (intégration du 
développement durable dans les politiques publiques, 
attractivité territoriale, etc.),

• Maîtrise de l’environnement technique des dispositifs 
d’intervention publique dans l’économie (marchés publics, 
action économique, évaluation des politiques publiques),

• Analyser des éléments se rapportant à un territoire 
ou à des problématiques économiques, sociales et 
environnementales « traversant» un territoire,

• Piloter des projets de développement économique durable 
et responsable au sein des organisations et sur les 
territoires,

• Identifier et expertiser des enjeux d’un développement 
économique qualitatif : articulation entre les dimensions 
économiques, sociales et environnementales d’une activité 
ou d’un projet d’action,

• Gouverner avec l’ensemble des parties prenantes 
pertinentes autour d’une question de développement.

Les + de la formation

• Le parcours DTT est le seul master d’économique 
politique hétérodoxe dédié au développement territorial. 
Il se caractérise par la pluridisciplinarité de son offre de 
formation, au cœur des thématiques de la faculté des 
sciences économiques, sociales et des territoires.

• Le master se distingue par une insertion professionnelle 
large aussi bien dans le secteur public que dans le secteur 
privé. Un stage obligatoire est présent dans la formation dès 
le master 1.

• La formation s’appuie sur un réseau solide de partenaires 
(par exemple : Conseil régional des Hauts-de-France, IF2RT, 
Mel, CCI, cabinet de conseil APEX, Strateal).

• La diversité des enseignements et des séminaires repose 
sur de nombreux intervenants professionnels et des 

enseignants-chercheurs soucieux de faire le lien entre les 
travaux académiques et le monde socio-économique.

• Le master offre la possibilité de suivre les cours en 
alternance.

Une formation d’excellence à la recherche

Les 4 parcours du master EMP – dont DTT- proposent un 
parcours transversal de recherche  - Economie, Ecologie et 
Sociétés en Transition (EEST)
Ce parcours d’excellence recherche participe à la «  Graduate 
Program » « Transitions Economiques, Ecologiques et 
Sociales » labellisée parcours d’excellence par l’Université de 
Lille
Ce parcours recherche (voir la fiche liée à ce parcours 
transversal EEST) permet d’être diplômé d’un des parcours 
(par exemple DTT) tout en bénéficiant d’un label « expertise 
de recherche » reconnue par le CLERSE (UMR CNRS) et 
permettant de candidater à une bourse de doctorat au sein de 
ce laboratoire et de l’école Doctorale SESAM. IL s’appuie sur 
un partenariat avec la chaire SEC.

Organisation

Organisation

2 ANS de formation organisés sur 4 semestres - 12 SEMAINES 
de cours par semestre.
La première année est commune aux 4 parcours de la 
mention, avec un bloc d’option permettant une orientation 
progressive. La seconde année est spécifique à chaque 
parcours.

Les cours du parcours Développement territorial et transitions 
s’articulent autour de blocs de connaissances et de 
compétences (BCC), déclinés en matières.
Une validation des semestres sous forme de contrôle continu 
et d’examen terminal donnant droit à des crédits ECTS 
(European Credit Transfer System) : 120 crédits pour valider 
le master.
Une moyenne de 20 heures de cours par semaine, à compléter 
nécessairement par un travail personnel régulier.
L’ALTERNANCE ou des périodes de STAGE ou MÉMOIRE DE 
RECHERCHE dans le but d’une poursuite en thèse.

2 / 5 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 15 janvier 2026



MASTER 1 :

BCC 1 - Comprendre les enjeux économiques contemporains
Semestres 1 et 2

• Politiques économiques contemporaines : fondements et 
controverses

• Socio-économie de la protection sociale
• Economie du développement durable
• Economie politique du travail
• Ethique et institutions du capitalisme
• Mutations du capitalisme
• Evaluation des politiques publiques
BCC 2 - Mener une analyse dans le champ de l’expertise socio-
économique
Semestres 1 et 2

• Méthodes quantitatives
• Méthodes qualitatives
• Conférences de méthodes
BCC 3 - Spécifique DTT - Approfondir les enjeux 
professionnels des transitions
Semestres 1 et 2

• Action économique et territoires
• Politiques économiques et inégalités en Europe
• Entreprise et société
• Environnement et développement territorial
• Projet de l’étudiant/programme gradué
BCC 4 - Expérimenter des situations professionnelles
Semestre 2

• Séminaires professionnels / séminaires recherche
• Stage
MASTER 2 :

BCC 1 - Comprendre les enjeux économiques contemporains
Semestre 3

• Acteurs et enjeux du développement territorial
• Macroéconomie régionale
• Innovation, transitions écologiques et territoriales
• Emploi et action publique dans les territoires
BCC 2 - Mener une analyse dans le champ de l’expertise socio-
économique
Semestre 3

• Diagnostic économique et financier des organisations
• Finances locales
• Enjeux et outils de l'évaluation des politiques publiques
• Suivi de stratégie de développement économique
• Projets ou parcours recherche (formation initiale)
BCC 3 - Approfondir les enjeux professionnels des transitions
Semestre 3

• Séminaire professionnel
• Gouverner avec les parties prenantes
• Stratégie, gouvernance des entreprises et développement 

économique
• Aménagement du territoire
• Droit des collectivités territoriales et enjeux de la 

commande publique
• Préparation aux concours de la fonction publique ou 

Enjeux théoriques et pratiques d'une démocratisation de 
l'entreprise

BCC 4 - Expérimenter des situations professionnelles
Semestre 4

• Stage ou parcours recherche (formation initiale)
• Mémoire d'apprentissage (étudiant.e.s en alternance)
• Partage d’expérience/projet (étudiant.e.s en alternance)
• Partage d’expérience/co-développement (étudiant.e.s en 

alternance)
• RH, management d’équipe (étudiant.e.s en alternance)
• Cadre de l’action publique territoriale (étudiant.e.s en 

alternance)
• Séminaire professionnel (étudiant.e.s en alternance)
• Animation des parties prenantes (étudiant.e.s en 

alternance)
• Conférences d’ouvertures et d’expertises (étudiant.e.s en 

alternance)
• Outils et démarche pour la prospective (étudiant.e.s en 

alternance)
• Démarches alternatives d'éducation pour la transition 

(étudiant.e.s en alternance)
• Modalités de la contractualisation public-privé (étudiant.e.s 

en alternance)
• Organisations représentatives des employeurs et acteurs 

de la formation professionnelle (étudiant.e.s en alternance)
• Travailler avec des bénévoles (étudiant.e.s en alternance)
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Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de 
professionnalisation.
 

Stages

Stage : Obligatoire
 
2 mois au S2 et 6 mois au S4.

Admission

Conditions d'admission

EN MASTER 2
La formation s’adresse en priorité aux candidat·es ayant validé 
le Master 1 de la mention à l’Université de Lille.
Renseignez-vous sur les modalités d’accès dérogatoires en 
Master 2 en consultant le catalogue des formations de 
l’Université de Lille. La candidature en Master 2 doit être 
réalisée sur la plateforme de l’Université de Lille :  https://
www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/ecandidat

Et après

Poursuite d'études

Possibilité de poursuite en doctorat pour les étudiants qui ont 
suivi le parcours recherche transversal de recherche EEST.

Insertion professionnelle

Institutions publiques et para-publiques :

• Pôles de compétitivité
• Collectivités territoriales

• Services déconcentrés de l’État
• Agences de développement économique
• Chambres consulaires
• Syndicats…
Entreprises privées :

• Départements de développement économique
• Départements RSE
• Cabinets d’études, de conseil ou d’expertise...
Métiers visés :

• Chargé·e d’études ou de mission
• Responsable de projet ou de service
• Consultant
• Expert économique
• Responsable de développement...

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la Direction 
des Formations)

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel des 
Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux connaître 
les métiers et les compétences qui y sont associées.

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique de la Mention
Nicolas Postel
 nicolas.postel@univ-lille.fr

Autres contacts

Contact administratif

Nathalie Rouzé : nathalie.rouze@univ-lille.fr
03 62 26 85 81
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Service formation continue et alternance :
 Alternance-fasest@univ-lille.fr
 Formationcontinue-fasest@univ-lille.fr

Contact pédagogique :

Responsable du M1 :
Pierre Robert
 pierre.robert@univ-lille.fr

Responsable du M2 :
Vincent Duwicquet  vincent.duwicquet@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Villeneuve d'Ascq

Campus

 Campus Cité scientifique

En savoir plus

Faculté des sciences économiques, sociales et 
des territoires
 https://fasest.univ-lille.fr/
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