
Gestion et administration des structures sportives
Licence professionnelle Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

 Durée
1 an  Composante

UFR3S - 
Sciences de 
santé et du 
sport

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation
La licence professionnelle Mention Gestion et 
développement des organisations, des services sportifs et 
de loisirs parcours Gestion et administrations des structures 
sportives forme des diplômés adaptés aux attentes des 
organisations sportives de la région Nord Pas de Calais, 
qu’elles soient liées au sport fédéral, à la production de divers 
services de loisirs sportifs ou d’insertion.
Cette formation vise à rendre les diplômés capables de 
gérer des structures ayant pour support d’activité socio-
économique le sport sous toutes ses formes. Elle forme à 
la gestion et au management des organisations sportives 
s’inscrivant dans le secteur public ou privé.
Le projet tutoré, ainsi que le stage de 12 semaines, permettent 
une bonne intégration dans le monde professionnel.

Savoir-faire et compétences

Elles relèvent de la maîtrise des aspects administratifs, 
réglementaires et financiers, de la gestion des ressources 
humaines et du management (entrepreneurial ou public) 
associés au fonctionnement des organisations sportives.

Organisation

Organisation

• 1 AN DE FORMATION organisé sur 2 semestres.
• Une validation de 60 CRÉDITS ECTS (European Credit 

Transfer System). Le grade de licence est conféré aux 
titulaires d’une licence professionnelle

• L’année s’articule autour de 865 heures d’enseignement 
dont 12 semaines de mise en stage.

• Stage professionnel obligatoire d’une durée minimum de 
240 heures, effectué sous convention. Ce stage se déroule 
au cours du deuxième semestre dans une structure en 
relation avec la mention de la licence professionnelle, et 
après accord de l’enseignant responsable.

• Les 625 heures restantes sont consacrées à la maîtrise 
du secteur d’activité et son fonctionnement, des outils 
juridiques, méthodologiques et de management associés,
ainsi que la connaissance des activités physiques, 
sportives et artistiques (APSA).

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage.
 

Stages

Stage : Obligatoire
 
Stage professionnel obligatoire d’une durée minimum de 240 
heures, effectué sous convention.
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Admission

Conditions d'admission

VOUS ÊTES TITULAIRE :

• D’une 2e année de licence
• D’un Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)
• D’un Brevet de Technicien Supérieur (BTS)
• D’un Diplôme d’état de niveau III.

Vous pouvez poser votre candidature.
Vous êtes de nationalité française ou ressortissant de 
l’Union européenne et pays assimilés : vous devez faire 
acte de candidature selon le calendrier indiqué sur la 
plateforme  https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-
sinscrire/ecandidat
Le dossier comprend notamment des informations sur vos 
expériences professionnelles ou autres, un relevé des notes 
du dernier diplôme obtenu, un CV et une lettre de motivation.
Vous êtes de nationalité étrangère (hors UE et assimilés) : 
veuillez prendre connaissance des modalités d’admission sur
 https://international.univ-lille.fr/etudiants-etrangers/

Et après

Insertion professionnelle

SECTEURS D’ACTIVITÉS

• Associations
• Collectivités publiques territoriales
• Clubs professionnels
• Prestataires d’événements
• Entreprises de loisirs sportifs
• Grande distribution..
MÉTIERS VISÉS

• Directeur de petite structure ou assistant du directeur
• Agent de développement
• Coordonnateur de projet

• Conseiller, gestionnaire
• Chargé de mission
• Chef de projet
• Assistant de direction
• Agent commercial...

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la Direction 
des Formations)

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel des 
Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux connaître 
les métiers et les compétences qui y sont associées.

Infos pratiques

Lieu(x)

 9 Rue de l'Université, 59790 Ronchin

Campus

 Campus Santé

En savoir plus

UFR3S Sciences de Santé et du Sport
 https://ufr3s.univ-lille.fr/
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