
Juriste d'entreprise et management juridique des 
entreprises
Master Droit des affaires

 Durée
2 ans  Composante

Faculté des 
sciences 
juridiques, 
politiques et 
sociales

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation
Le Parcours Juriste d’entreprise - Management juridique 
des entreprises, du Master Mention Droit des affaires, forme 
des juristes professionnels pour les entreprises, soit intégrés 
dans un service juridique interne, soit à destination des grands 
cabinets d’avocats d’affaires. Créé en alternance dès 1990, 
le diplôme s’appuie de longue date sur un partenariat étroit 
avec le monde de l’entreprise. Il est ouvert exclusivement 
à l’apprentissage depuis 2012. Les temps de formation 
reposent sur environ 800 heures d’enseignement réparties sur 
deux années. Les temps de travail en entreprise et à la faculté 
œuvrent de manière complémentaire à la formation des futurs 
juristes d’entreprise, pour favoriser les nombreux débouchés 
proposés par les entreprises.

Savoir-faire et compétences

- Négocier, rédiger et assurer le suivi de l’ensemble des 
contrats conclus par l’entreprise
- Préparer les assemblées générales d’associés, rédiger les PV, 
faire les publications obligatoires
- Négocier les clauses contractuelles des contrats 
d’embauche et négocier les conditions du licenciement 
Identifier, évaluer, et gérer les risques juridiques
- Assurer le conseil juridique auprès des services

- Assurer la protection juridique de la propriété intellectuelle et 
assurer la gestion du portefeuille de titres
- Détecter et gérer le (pré-)contentieux de l’entreprise
- Communiquer à l’écrit et à l’oral au sein d’une équipe de 
juristes et d’opérationnels
- Assurer la veille législative et jurisprudentielle en droit des 
affaires
- Se former en continue à l’appui des outils de la recherche

Les + de la formation

La formation inclut, au-delà des enseignements en face à face 
pédagogique, dispensés par des universitaires (Professeurs 
et Maîtres de conférences) et de nombreux intervenants 
professionnels du territoire national et régional (juristes, 
directeurs de services juridiques, avocats, magistrats), 
des temps d’environnement pédagogique, sous la forme 
d’activités de cohésions entre promotions, de simulations 
professionnelles à la faculté ou délocalisées sur le terrain, 
pour accompagner les étudiants dans le développement d’une 
gestion stratégique transversale des risques juridiques et 
décisions en entreprise.
L’effectif limité du nombre d’étudiants sélectionnés offre la 
faculté de multiplier les travaux pratiques et/ou en groupes.
Le parcours, intégré dès l’année de Master 1, est 
exclusivement ouvert aux étudiants ayant un contrat 
d’apprentissage.
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Organisation

Organisation

La formation est déclinée en blocs de connaissances et de 
compétences qui permettent l’acquisition de compétences 
professionnelles de façon progressive tout au long des 4 
semestres :

BCC 1 - Prendre en charge la direction juridique d’une 
organisation (entreprise)
BCC 2 - Réaliser une consultation juridique aidant à la prise 
de décision
BCC 3 - Négocier et rédiger un acte juridique
BCC 4 - Gérer un contentieux
BCC 5 - Construire et valoriser son projet personnel et 
professionnel

Master 1 : Formation lundi et mardi / entreprise du mercredi 
au vendredi
Master 2 : Entreprise du lundi au mercredi

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage.
 
Master 1 : Formation lundi et mardi / entreprise du mercredi 
au vendredi

Master 2 : Entreprise du lundi au mercredi

Admission

Conditions d'admission

M1 : Déposez votre candidature sur la plateforme nationale 
Mon Master :  https://monmaster.gouv.fr/formation

M2 : Déposez votre candidature sur la plateforme de 
l'Université de Lille :  https://www.univ-lille.fr/formation/
candidater-sinscrire/ecandidat

Et après

Poursuite d'études

L’insertion dans la vie professionnelle est le débouché naturel 
de la formation, sans exclure la préparation à certains 
examens professionnels ou encore le renforcement des 
compétences par l'intégration dans un autre Master (double 
diplôme).

Insertion professionnelle

- Juriste d’entreprise
- Collaborateur/Collaboratrice dans un service juridique, de 
direction et management juridique dans des entreprises de 
toutes tailles et dans tous les secteurs d’activité.
- Juriste ou avocat/avocate dans les cabinets spécialisés en 
droit des affaires.

Pour en savoir plus sur l'insertion professionnelle des 
diplômés de l'Université de Lille, consultez les répertoires 
d'emplois publiés par l’ ODiF (Observatoire de la 
Direction des Formations) 

Les fiches emploi/métier du  Répertoire Opérationnel 
des Métiers et des Emplois (ROME) permettent de mieux 
connaître les métiers et les compétences qui y sont 
associées.      

Infos pratiques

Autres contacts

Contact administratif :
Scolarité de M1 : master1-droit@univ-lille.fr
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Scolarité de M2 : master2-droit@univ-lille.fr

Contact pédagogique :
Anaïs Dépinoy : anais.depinoy@univ-lille.fr
Bertille Ghandour : bertille.ghandour@univ-lille.fr

Lieu(x)

 Lille - Faculté des Sciences Juridiques Politiques 
et Sociales

En savoir plus

Faculté des sciences juridiques, politiques et 
sociales
 https://droit.univ-lille.fr/
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